
 

 

Profielschetsen ChristenUnie lokaal 
Het bestuur van de lokale afdeling bestaat volgens de modelstatuten minimaal uit een voorzitter, een 

secretaris en een penningmeester. De voorzitter wordt in functie benoemd door de 

afdelingsvergadering. De taken van penningmeester en de secretaris worden binnen het bestuur zelf 

verdeeld.   

Fundament 
Voor alle politieke en bestuurlijke functionarissen van de ChristenUnie geldt dat zij de grondslag van 

de partij van harte moeten kunnen onderschrijven. Deze luidt: 

Gedreven door Gods liefde en Christus’ koningschap wil de ChristenUnie zich inzetten voor de 

samenleving en het bestuur van ons land. Zij erkent dat de overheid door God is gegeven en in Zijn 

dienst staat om recht te doen en vrijheid en vrede te beschermen, wereldwijd. De ChristenUnie 

baseert haar politieke principes op de Bijbel, Gods geïnspireerde en gezaghebbende Woord. Haar 

leden verenigen zich vanuit het christelijk geloof, zoals kernachtig verwoord in de Geloofsbelijdenis 

van Nicea. 

ChristenUnie bestuursleden zijn herkenbare navolgers van Christus in de politiek. Zij onderschrijven 

beginselverklaring van de ChristenUnie waarin de politieke visie voor de lange termijn is vastgelegd. 

De meest korte samenvatting van deze verklaring staat aan het begin:  

Een goed leven is een leven in verbondenheid, dat is het grondmotief van de ChristenUnie. Dien de 

samenleving, deel de vrijheid, bescherm het leven, vanuit dat appel wil zij politiek bedrijven. En op 

dat appel wil zij ook zelf aanspreekbaar zijn.  

Een vertegenwoordiger van de ChristenUnie is daarom herkenbaar aan: 

 Een dienstbare en respectvolle houding:  

De grondhouding van elke kandidaat die een politieke of bestuurlijke functie wil bekleden 

moet zijn dat hij van harte bereid is om in een dienende functie werkzaam te zijn, d.w.z. om 

God, de naaste en de samenleving te dienen. Concreet betekent dit: niet het eigen belang 

voorop en niet willen heersen, maar nederigheid, willen samenwerken, respecteren van de 

waardigheid en rechten van alle inwoners.  

 

 Authenticiteit en integriteit 

De politiek lijkt onder steeds grotere invloed te staan van media, hypes en opiniepeilingen. 

Een ChristenUnie-politicus en bestuurslid blijft daarin zichzelf en houdt vast aan de Bijbel, het 

verkiezingsprogramma en duidelijke waarden en normen. Hij of zij is eerlijk, ook over 

gemaakte fouten.  

Integer handelen betekent doen wat je zegt en zeggen wat je doet. Niet alleen strikt de regels 

volgen, maar in relatie tot mensen en middelen een betrouwbaar, transparant christen zijn, 

een mens uit één stuk. Vertrouwen wekken door sociale en ethische normen te handhaven., 

ook als het spannend wordt.  

 

 Bereidheid om te leren 

We zoeken geen schapen met vijf poten. Belangrijk is dat een kandidaat de bereidheid en 

inzet toont om te leren en zich te ontwikkelen. Hiervoor is het belangrijk dat de genoemde 

eigenschappen in de diverse profielen zoveel mogelijk in potentie aanwezig zijn.  

 



 

 

Teamcultuur in het bestuur 
Een bestuur bestaat uit mensen met elk hun eigen kwaliteiten, achtergrond en persoonlijkheid. Om zo 

goed mogelijk samen te kunnen werken en de missie van de ChristenUnie waar te maken is het goed 

om te weten hoe het bestuur in elkaar zit en uit welke typen bestuursleden het bestaat. Een 

eenvoudige indeling in drie typen vonden wij in het boek ‘Routeplanner voor verenigingen’: 

Versterkers: dit zijn bestuurders die het gedachtegoed en de tradities van de ChristenUnie 

beschermen. Zij zijn vaak al lang betrokken bij de partij. Als bestuurder worden zij vooral gedreven 

om datgene te versterken dat er als is en dat al goed gaat.  

Vernieuwers: deze bestuurders kijken naar de ChristenUnie als een platform van waaruit zaken 

actief en op een nieuwe manier aangepakt kunnen worden. Wat in het verleden werkte, doet dat 

morgen niet meer. Deze bestuurders gaan steeds op zoek naar nieuwe netwerken, nieuwe 

doelgroepen en nieuwe activiteiten. Ze doen dat vanuit een sterke betrokkenheid bij de missie van de 

ChristenUnie. 

Verbinders: deze bestuurders vinden de discussie over tradities en innovaties niet zo interessant. Ze 

zien de voordelen in beide manieren van denken. De verbinder wil juist de mensen bij elkaar brengen. 

Niet de inhoud, maar het proces en de groep zelf staan centraal voor deze bestuurder.  

In het ideale bestuur zijn deze drie groepen vertegenwoordigd, juist de mix maakt het bestuur sterk. 

De versterkers zorgen voor structuur en zekerheid, de vernieuwers geven beweging en kracht aan het 

bestuur en de verbinders houden het bestuur bij elkaar en zorgen dat iedereen meegenomen wordt. 

Als bestuur kun je bespreken uit welke type mensen het bestuur staat. Mocht je dit uitgebreid willen 

doen, dan kan dat bijvoorbeeld via een DISCtraining van het Opleidingscentrum. Bij invulling van een 

bestuursvacature kun je rekening houden met welk type mens je nodig hebt om een goede mix te 

krijgen.   

Functieprofielen 
Hieronder zijn de functieprofielen van de functies binnen een bestuur uitgewerkt. 

 

 

 



 

 

Functieprofiel voorzitter lokale afdeling ChristenUnie 

Doel van de functie:   

De voorzitter geeft leiding aan het bestuur van de ChristenUnie afdeling. De voorzitter is 

eindverantwoordelijk voor het functioneren van het bestuur en draagt daarmee bij aan een bruisende 

organisatie.  

Plaats binnen de ChristenUnie:   

De voorzitter functioneert als leider van een bestuur waarin ieder bestuurslid verantwoording  

aflegt aan de rest van het bestuur. Het bestuur legt verantwoording af aan de algemene 

ledenvergadering.  

De voorzitter heeft een verbindende rol in de gemeente tussen het bestuur en de raadsfractie en de 

eventuele wethouder en staat in nauw contact met de fractievoorzitter.  

Voorwaarden voor de functie:   

De voorzitter is lid van de ChristenUnie en heeft bij voorkeur al ervaring opgedaan binnen de 

ChristenUnie of heeft kennis van het functioneren van de lokale politiek.  

Functie-inhoud:  

De voorzitter van het bestuur: 

 draagt zorg voor het goed functioneren van het bestuur als geheel en de bestuursleden 

afzonderlijk. Hij zorgt dat ieder in staat is zijn werk goed te kunnen doen en zorgt voor 

een goede sfeer.  

 draagt zorg voor goede randvoorwaarden zodat de fractie het werk goed kan uitvoeren  

en ziet toe op de uitvoering van het verkiezingsprogramma.  

 is actief in netwerken in de gemeente, binnen en buiten de politieke context. Hij weet 

mensen en organisaties te verbinden aan de partij.  

 geeft richting aan visievorming op de langere termijn en draagt bij aan een helder 

ChristenUnie-geluid in de gemeente.  

 is verantwoordelijk voor een goede voorbereiding van de verkiezingen voor gemeenteraad 

en geeft sturing aan de processen rond verkiezingsprogramma, kandidatenlijst en 

campagne.  

 is vanuit het bestuur het eerste aanspreekpunt van de adviseurs van het partijbureau. 

Taken:  

De voorzitter van het bestuur: 

 geeft leiding aan de vergaderingen van het bestuur en de algemene ledenvergadering. 

 draagt zorg voor het opstellen van een visie en meerjarenplan voor de afdeling en  ziet er 

op toe dat de acties die hieruit voortkomen uitgevoerd worden.  

 draagt zorg voor het goed functioneren van de overige bestuursleden. 

 heeft volgens een vaste planning overleg met de fractievoorzitter en is op de hoogte van 

maatschappelijke en politieke ontwikkelingen lokaal.  

 voert jaarlijks een voortgangsgesprek met de fractievoorzitter en voert samen met de 

betreffende fractievoorzitter voortgangsgesprekken met (steun)fractieleden in de 

gemeenteraad en indien van toepassing de wethouder. Of draagt er zorg voor dat een 



 

 

ander deze gesprekken voert. Hij stimuleert ontwikkeling en opleiding van fractieleden en 

aankomend talent.  

 is zichtbaar bij belangrijke gebeurtenissen of bijeenkomsten. Denk aan de 

nieuwjaarsborrel van de gemeente, 4 mei herdenking, etc.  

Profiel 

De voorzitter van het bestuur heeft (een aantal van) deze eigenschappen:  

 is gericht op samenwerken 

 neemt initiatief  

 houdt van netwerken 

 heeft gevoel voor politieke verhoudingen 

 neemt besluiten en kan uitvoering delegeren  

  



 

 

Functieprofiel secretaris lokale afdeling ChristenUnie 

Doel van de functie:  

De secretaris is onderdeel van het bestuur van de lokale ChristenUnie afdeling en specifiek 

verantwoordelijk voor een aantal taken op het gebied van administratie en organisatie.  

Plaats binnen de ChristenUnie: 

De secretaris functioneert als onderdeel van een bestuur, waarin ieder bestuurslid verantwoording 

aflegt aan de rest van het bestuur. Het bestuur legt verantwoording af aan de algemene 

ledenvergadering.  

Voorwaarden voor de functie:   

De secretaris is lid van de ChristenUnie.  

Functie-inhoud:   

De secretaris is verantwoordelijk voor  

 Het opstellen van de agenda en maken van verslagen van bestuursvergaderingen en 

algemene ledenvergaderingen  

 De ledenadministratie van de afdeling up tot date houden.  

 Naleven van de regels in de AVG, de secretaris is vaak ook de privacycoördinator van de 

afdeling 

 Versturen van uitnodigingen en nieuwsbrieven naar de achterban / leden.  

 De administratieve processen rond de gemeenteraadsverkiezingen  

Taken:  

 Maken van een jaarplanning van vergaderingen en activiteiten.  

 Actielijsten maken  

 Opstellen van een jaarverslag en publicatie op de website  

 Nieuwe leden welkom (laten) heten  

 Behandelen correspondentie  

 Contactgegevens van leden up to date houden  

 Is contactpersoon voor de landelijke ledenadministratie  

 Uitnodigen van leden voor vergaderingen en bijeenkomsten  

 Verzenden van nieuwsbrieven  

Bevoegdheden:  

 Beschikt over inloggegevens van landelijke systeem voor het inzien van de lokale 

Ledenadministratie. Is vaak ook de privacycoördinator en heeft de taak om toe te zien om 

naleving van de AVG regels.  

Naast deze specifieke taken is de secretaris betrokken op het werk van de fractie en bezoekt met 

regelmaat een fractie- of raadsvergadering. Ook kan de secretaris in overleg daarnaast andere taken 

of verantwoordelijkheden op zich nemen.   



 

 

Functieprofiel penningmeester lokale afdeling ChristenUnie 

Doel van de functie:  

De penningmeester is onderdeel van het bestuur van de lokale afdeling van de ChristenUnie en is 

verantwoordelijk voor het voeren van het financiële beheer van de afdeling. 

Plaats binnen de ChristenUnie:  

De penningmeester functioneert als onderdeel van een bestuur, waarin ieder bestuurslid 

verantwoording aflegt aan de rest van het bestuur. Het bestuur legt verantwoording af aan de 

algemene ledenvergadering.  

Voorwaarden voor de functie:  

De penningmeester is lid van de ChristenUnie en is op financieel gebied van onbesproken gedrag. 

Functie-inhoud:  

De penningmeester is verantwoordelijk voor 

 het beheren van de financiële middelen. 

 het voldoen aan de financiële verplichtingen 

 het genereren van voldoende inkomsten 

 een gezond financieel meerjarenbeleid (reserve opbouwen voor de campagne) 

 het rapporteren van de financiële stand van zaken aan het bestuur en de leden.  

Taken: 

 Het voeren van de boekhouding. 

 Op basis van een meerjarenbegroting voorstellen doen aan bestuur over activiteiten en 

mogelijkheden.  

 Opstellen van een financieel jaarverslag voor bestuur, leden en website. 

 Declaraties en facturen verwerken en betalen. 

 Jaarlijks een begroting opstellen  

 Rapporteren aan het bestuur over de financiële stand van zaken.  

 (Adviseren bij) het opstellen van begrotingen voor lokale ChristenUnie-activiteiten. 

 Het door de penningmeester opgestelde jaarverslag laten controleren door een, door de 

ledenvergadering benoemde, kascommissie. 

 Plannen bedenken om lokaal fondsen te werven.  

Naast deze specifieke taken is de penningmeester betrokken op het werk van de fractie en bezoekt 

met regelmaat een fractie- of raadsvergadering. Ook kan de penningmeester daarnaast in overleg 

andere taken of verantwoordelijkheden op zich nemen.   



 

 

Functieprofielen overig 

Naast de vaste functies van voorzitter, penningmeester en secretaris is het goed om andere zaken ook 

duidelijk te beleggen bij bestuursleden. Dat kan als aanvulling op een andere functie zijn, of een 

aparte rol in het bestuur.  

De Talentmanager  

Maak één persoon in het bestuur verantwoordelijk voor alles wat met mensen te maken heeft. Zoals: 

 Welkom heten nieuwe leden en hen uitdagen mee te gaan doen  

 Werven nieuwe vrijwilligers en fractieleden ( de namen moeten uiteraard aangedragen 

worden door alle actieve mensen).  

 Doorpraten met actieve mensen over mogelijkheden, ambities en ontwikkelpunten  

 Bijhouden van expertise en ervaring in de achterban  

 Korte lijnen met de fractie over de kennis / achtergrondinformatie die ze nodig hebben en hoe 

ze daar mensen uit achterban bij kunnen betrekken  

 Zorgen dat iedereen op de goede plek zit in bestuur, fractie, campagneteam etc.  

Door deze taak bij een persoon te beleggen blijft het goed op de agenda staan en is er een duidelijk 

aanspreekpunt in de afdeling waar mensen heen kunnen als ze wat willen. Voor deze rol is het 

belangrijk dat je weet wat er speelt in de fractie en in de gemeenteraad.  

De politiek secretaris  

Deze persoon is de schakel tussen bestuur en fractie als het gaat om politieke gedachtevorming en 

standpuntbepaling. De politiek secretaris is op de hoogte van de ontwikkelingen in de raad en heeft 

het verkiezingsprogramma van de lokale ChristenUnie paraat. Hij kan sparren met de fractie over 

actuele zaken en kijkt daarbij ook nadrukkelijk naar de achterban.  

De politiek secretaris denkt mee over de inhoud van de mailings en houdt het politieke profiel van de 

fractie scherp. 

 

 

 


